


Spring ar en idétavling for ungdomar i aldern 15-19 ar.

| Spring-idétavlingen utvecklar team av ungdomar idéer for att férandra varlden till
en battre plats. Idéerna kan vara stora eller sma. Teamen kan ansoka till Spring med

sin idé fran den 2.9.2024 till den 31.1.2025.

De utvalda teamen (12 st.) far forverkliga sina idéer med stod av Finlands basta
experter under ett idéveckoslut i Helsingfors. Fran veckoslutet kommer sex team

kommer att valjas till féljande skede i tavlingen.
De vinnande lagen valjs av publiken. Samtliga ungdomar i Finland har majlighet att

rosta pa sin favoritidé och vinnarna utnamns 1.5.2025.Teamen bakom de vinnande

idéerna kommer att belénas med ett sommarjobb och en studieresa.
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- paverka de fragor som &r viktiga for dem.
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: '_j_ng visar att ungdomars tro pa varldens framtid satts pa
'é\mtidigt kanner manga unga att de inte har tillrackligt

jiigheter for att paverka hur framtiden kommer att se ut.
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_."ar har férmagan att tanka i nya banor och alla tjanar pa

lyssna pa dem.



| Spring kan du lara dig att identifiera problem, utveckla l6sningar
och forverkliga dem tillsammans med ett team med stod av de

basta experterna i Finland.
De vinnande teamen beldnas med ett fyra veckors betalt

sommarjobb (1 500 euro per person) for att utveckla sin idé. |

sommarjobbet ingar en studieresa till ett nordiskt land.



SPRING

3 vinnande team publiceras

2.9.2024-31.1.2025
Ansokningsperiod: 11.-13.4.2025
Sprlng-liiiv:er::::ppar och Spring-idéveckoslut i Juni 2025
5 VALO Hotel, Helsingfors De vinnande teamen arbetar med sina idéer under
sommarjobbet och studieresan
14.2.2025

De 12 team som gar vidare till

idéveckoslutet publiceras spnING

THISISSPRING.FI



ORRDNA EN SPRING-
SPRINT UNDER

| Spring-sprinent lar ni er identifiera problem och komma pa olika

|6sningar. Med idéer kan ni sdka till Springs idétavling.

Allt material och ytterligare inspiration hittas pa: thisisspring.fi




Aven om det finns manga utmaningar finns det

ocksa hopp.

GRANDRING BORIAR
ED EN LITEN IDE.

Aldrig tidigare har manskligheten haft sa goda forutsattningar att

|6sa problem och andra riktningen for framtiden. Exempelvis har

insektsholkar aterupplivat det for oss alla livsviktiga bipopulationen,
solcellsdrivha glédlampor ger ljus vid stromavbrott och internet ger

anonym och kostnadsfri hjalp i manga situationer.
Sma idéer och insikter kan ha en stor positivinverkan pa

manniskors dagliga liv och till och med pa véarlden. Du kan vara

uppfinnaren av en sadan idé.






1] MPRESENTATION OCH URVAL AV INSPIRATIONSKORT

/{fSI(US"[l[/” Inspirationskorten presenterar fenomen som forekommer i

varlden. Syftet ar att stimulera och konkretisera tankandet och

?““\.‘E“ KAH//SI.VM,”[” ge inspiration till saker som skulle kunna forandras i varlden.
U NMN“

eKa r,]ﬁ:f,',;‘_

“hs o loisistaan ,’”“ vha kauemmas Inspirationskorten har breda teman, men studerande kan f&
2% F‘l“:":":'"";-vt - ooetielu lisaa monenlajst, ]

K13 1a vhtei
ja yhte; ‘L"IJ'TY'JH

Sla epavakautta nya vardagliga perspektiv och lIdsningar i anknytning till korten.

: YMMrrysts voitaisiin fisrar . T SteN Vallsta Idén kan vara en 16sning pé en vardaglig utmaning eller en
ratkaisut FUOKKkisivat 'lev; - Minkalaiset teot ja
KaNSsakaumics: Yllamusta ja vetavan ; . . o
esim ey YMISIE eri mieit oleyign i o ISt stor internationell fraga.
KIKSi arkisissa ymoursicecn T oren valilla
) ‘v.v,'hlv_gf.;d}

Exempel pa inspirationskort.



1A MPRESENTATION OCH URVAL AV INSPIRATIONSKORT

“ PP G I FT 1 - 1. Dela upp erilag om 3-5 personer.
[ |

2. | en klass bor alla ga igenom rubrikerna pa

Inspirationskorten (nasta sida).
3. Varje team valjer den rubrik som intresserar dem mest.

4. Varje team tittar narmare pa inspirationskortet (som

utskrift eller pa thisisspring.fi).



1A MPRESENTATION OCH URVAL AV INSPIRATIONSKORT

UPPGIFT 1:

Teman och titlar pa inspirationskorten:

VALBEFINNANDE OCH HALSA

Ensamhet

Psykisk halsa

Ungdomars utanforskap

Press och ork bland ungdomar
Omsorg om aldre manniskor
Mobbning

Koncentrationssvarigheter

KLIMAT OCH MILJO

« Snabbmode VS slow fashion

« Utslapp fran transporter

« Matsvinn

» Fororening av hav och vattendrag
« Naturkris och utrotning av arter

« Vattenbrist

» Energikris

ARBETE OCH EKONOMI
« FOrandringar i arbetslivet
« Ekonomiska svarigheter

« Kompetensbrist

INKLUSION OCH SAMHALLE

Respektldst diskussionsklimat
Okade mojligheter att paverka
Populismens frammarsch

Bristande fortroende for institutioner
Internationella konflikter

Falska nyheter

VARDAGSLIV OCH LIVSSTILAR

Shopping pa natet
Ansvarsfull konsumtion
Fran att aga till att dela
Vegetarisk kost
Passiva livsstilar

Aktiviteter pa fritiden

DIGITALT LIV

Socialt liv pa webben
Digitaliseringen av vardagen
Utnyttjande av artificiell intelligens
Virtuell verklighet och forstarkt

verklighet

JAMLIKHET OCH RATTVISA

Jamstalldhet
Ungdomars utanférskap
Jamlikhet

Invandring

Okande skillnader i kompetens



1] MPRESENTATION OCH URVAL AV INSPIRATIONSKORT

1. Nar ni har valt och utforskat inspirationskorten ar det dags att fundera
|
- pa vilka problem eller utmaningar som ar férknippade med det
fenomenet.
2. Kom ierateam fram till minst 10 problem eller utmaningar relaterade till

det valda inspirationskortet. Skriv ner dem pa ett papper eller som en

anteckning pa din telefonen.

Ni har 5 minuter pa er att I6sa uppgiften.
Borja din mening med orden:

Jag anser att det ar ett problem att...
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\[I A1 JGA IGENOM PROBLEMEN OCH GORA VAL

UPPGIFT 1:

Vilka problem identifierade ni?

1. Varje team presenterar det inspirationskort de
valde for hela klassen och forklarar varfor de

valde det.

2. Ange ocksa vilka tio (eller fler) problem ni

identifierade | anknytning till kortet.

3. Ge varandra feedback och beratta vilket problem

ni tycker ar viktigast.



\[I A LIGA IGENOM PROBLEMEN OCH GORA VAL

“PPGIFT 2' Att valja problem
|

Bland alla idéer de kommit pa véljer teamen ett

sadant problem de vill utveckla en I6sning till.






Nar teamen har valt de utmaningar som intresserar dem &ar det dags att ta fram en ide

for att I6sa dem. Idén utvecklas enligt fragorna i ansokningsformularet for Spring-

idétavlingen.

Varje team fyller i sin egen ansodkan pa: thisisspring.fi

Man kan bara skicka in ansdkan online. Det [6nar sig att fylla i ans6kan under

lektionen.

Om ni vill skissa pa anstkan pa papper kan ni skriva ut ansokningsblanketten som

finns i slutet av detta material.







BERATTA FOR OSS OM DIN IDE

Namn paidén
|
| « | det har skedet kan det ocksa vara ett "arbetsnamn" och ni kan

andra namnet senare.
Er idé i en mening

« Sammanfatta er idé i en enda mening som beréattar vad ni gbr och

vem ni gor det for.

« Exempel: "En mobilapp som sammanfér ensamma &aldre méanniskor

och volontarer.”
En mer detaljerad beskrivning av din idé

» Beskriv er idé och beratta mer i detalj vad ni gor, varfér ni gor det,

vem ni gor det for och hur er idé kommer att fungera i praktiken.



DET PROBLEM NI LOSER

Vilket problem léser er ide?

« Idéer ar oftast I6sningar pa problem. Beratta har vilket problem
er idé i forsta hand forsoker [6sa. Om ni har identifierat en

outnyttjad mojlighet, beskriv den har.
Vem har detta problem?

» Beréatta har for oss vems liv er idé skulle géra enklare eller battre.



TEAMET BAKOM IDEN

Varfor vill du utveckla denna idé?

Beratta for oss varfor denna idé ar viktig for er.

Vad gor er team sa bra pa att forverkliga den har idén?

« Beratta om era teammedlemmars kunskaper och
fardigheter. Vilka ar er styrkor som ni kan anvanda for att
genomfora idén? Vilken typ av hjalp behdver ni for att
genomfdra idén?



KONTAKT

Medlemmar | teamet
s I E G 4 _ « | Spring deltar man i team pa 3-5 personer. Vanligen ange for- och
u efternamn, alder och bostadsort for teammedlemmarna.
Teamets kontakter

« Vanligen utse en person som fungerar som teamets

kontaktpersoner med Springs arrangorer.
E-postadresser till kontaktpersonen

« Ange e-postadressen till kontaktpersonen har, sa att ni kan

kontaktas. E-postadressen kan tillhéra teammedlemmarna.
Telefonnummer till kontaktpersonen

* FOr att sakerstalla kontakten behdver vi telefonnummer till en

teammedlem.



SKICKA ER ANSOKAN

THISISSPRING.FI
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